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Store Manager:in 
MICHAELA FRAISSL
JYSK GmbH, St. Pölten

„Am meisten Spaß macht mir das Dekorieren und 
Planen meines Stores. Wenn unsere Kund:innen mit 
einem breiten Lächeln im Gesicht die Filiale verlassen, 
weiß ich, dass ich meinen Job perfekt gemacht habe!“

SCHULWISSEN
SCHULABSCHLUSS
UNTERNEHMENSART
ARBEITSUMFELD

Deutsch und Mathematik 
Plichtschulabschluss  
Einzelhandel im Bereich Einrichtungsberatung 
Store und Lager

DIE WICHTIGSTEN FAKTEN ZU MEINEM BERUF

EIN TYPISCHER TAGESABLAUF

WAS MIR AN MEINEM JOB BESONDERS SPASS MACHT

WAS MAN AUCH BEDENKEN SOLLTE

MEIN PERSÖNLICHER TIPP AN BERUFSEINSTEIGER/INNEN

Meine Lehre als Einzelhandelskauffrau mit Fachrichtung Einrichtungsberatung, schloss ich bei JYSK im  
Sommer 2022 mit gutem Erfolg ab. Bereits 4 Wochen später wurde ich zur Storemanagerin von einer JYSK  
Filiale in der Nähe befördert. In meiner Ausbildung wurde ich bereits optimal vorbereitet und kenne viele  
meiner zukünftigen Aufgaben bereits sehr gut. Zusätzlich zu den neuen Herausforderungen übernehme ich jetzt 
auch Führungsaufgaben. Auf diese neuen Aufgaben freue ich mich besonders, weil ich Herausforderungen liebe 
und jeder Erfolg mein Selbstbewusstsein stärkt. Typische Aufgaben als Storemanagerin: Ware annehmen und 
verräumen, Kundenberatung, Erstellung von Aufträgen, Warenbestellungen und Lagerverwaltung und ein  
offenes Ohr für meine Mitarbeiter:innen haben. Zusätzlich erstelle ich die Dienstpläne für meinen Store und  
tausche Verbesserungsideen mit meiner District Managerin aus. 

Am meisten Spaß macht mir das Dekorieren, Planen und Zeichnen der Saisonumstellung. Das war auch mein 
Lieblingsfach in der Berufsschule und umfasste einen Großteil meiner Lehrzeit. Da kann ich meiner  
Kreativität freien Lauf lassen. Mein Team und ich haben bei einem „Store Visit“ unserer District Managerin vor 
kurzem sogar 94% geschafft. Hier wird der gesamte Store nach Kriterien wie „Sauberkeit“ und „Warenpräsenta-
tion für Kund:innen“ bewertet - darauf sind wir als Team sehr stolz.

Am Beginn heißt es Lernen, Lernen, Lernen. Körperliche Arbeiten gehören dazu, sowie sich mit Schulungen 
das nötige Fachwissen anzueignen. Stressresistenz und Belastbarkeit werden von Anfang an getestet und 
können herausfordernd sein. Wem aber direkter Kundenkontakt und Teamzusammenhalt wichtig ist, wird im 
Einzelhandel und besonders bei JYSK einen tollen Job finden.

Einzelhandel bedeutet direkten Kundenkontakt. Man muss täglich sein Bestes geben, um den Kund:innen ein 
optimales Verkaufserlebnis zu garantieren. Die Store Teams sind klein, da heißt es als Team zusammenhalten, 
damit unsere Arbeiten zeitgerecht erledigt werden. Einzelgänger sind im #TeamJYSK nicht zu finden.

!
https://jobs.jysk.at

Mehr Infos zum Unternehmen
und Stellenangebote unter:


