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“Wer immer tut, was er schon kann, bleibt immer das,
was er schon ist“ – Henry Ford 

 

 

DIE WICHTIGSTEN FAKTEN ZU MEINEM BERUF

  SCHULWISSEN Projektmanagement, Technik, Englisch, Technisches Werken
  SCHULABSCHLUSS Technisches od. wirtschaftliches Studium oder HTL-Matura mit 10 Jahre

einschlägiger Berufserfahrung
  UNTERNEHMENSART Produzierendes Unternehmen, börsennotiert (ATX)
  ARBEITSUMFELD 70% Office – 30% Shop Floor
 

EIN TYPISCHER TAGESABLAUF

Meine Aufgaben ist die Umsetzung der taktischen Maßnahmen des Unternehmens auf operativer Ebene und
in Projekten bei gleichzeitiger Maximierung des Unternehmenserfolgs. Ich stelle außerdem die
Wettbewerbsfähigkeit der Produkte sicher. Dafür braucht es unternehmerisches Denken, eine hohe
Reisebereitschaft, sehr viel Kommunikation und eine große Portion Pragmatismus. Neue Ideen müssen
geprüft und bewertet werden, um eine ständige Weiterentwicklung und Verbesserung der Produkte zu
garantieren.
 

WAS MIR AN MEINEM JOB BESONDERS SPASS MACHT

Der Job bietet in abwechselndes, breit gefächertes Aufgabengebiet. Mir gefällt Interaktion mit Kunden,
Kollegen und Lieferanten mit allem was dazu gehört, sowie die Möglichkeit Verantwortung zu übernehmen
und Prozesse und Abläufe mitzugestalten. Spannend ist darüber hinaus natürlich auch die Reisetätigkeit
und die Möglichkeit in multinationalen Teams zu arbeiten.
 

WAS MAN AUCH BEDENKEN SOLLTE

Der Job kann mitunter herausfordernd sein und Einsatz über das normale Arbeitspensum hinaus
abverlangen.
 

MEIN PERSÖNLICHER TIPP AN BERUFSEINSTEIGER

In der Hektik des Alltags wollen wir oft zu vieles gleichzeitig. Lernen erfordert jedoch Zeit und Geduld. Trau
dich Abläufe zu hinterfragen und neue Lösungen vorzuschlagen. Erfolgreiche Unternehmen profitieren von
den wertvollen Ideen ihrer Mitarbeiter und ermutigen diese, sich einzubringen. Dir bietet das die Möglichkeit,
dich weiterzuentwickeln.
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